G

Konzeptbezeichnung: Ausbildung von Lehramtsanwarter und Lehr- bwv

amtsanwarterinnen (LAA) 2 (Anhang) Eﬁgﬁﬁ%ﬁmﬁgﬁg

Beschreibung des Konzepts:

Angebot zu den Handlungsfeldern gemaf Kerncurriculum fur die
Ausbildung im Vorbereitungsdienst

des Landes Nordrhein-Westfalen vom 25.03.2021

Stand: 20.09.2021

Legende:

Gew = Gewichtung ABB = Thema der ABB-Stunde 1= Muss absolviert wer-
den 2= Sollte absolviert werden (mind. 8)
fett = zeitlich gebunden 3= Kann absolviert werden (mind. 3)

U Unterricht flr heterogene Lerngruppen gestalten und Lernprozesse nachhal-

tig anlegen
Gew |Angebot Ansprechpart- [Datum |Bemerkung (Das
ner ist mir aufgefal-
len, die Idee
habe ich, ...)
ABB |Uber Bildungsgange und Ab-|Abteilungsleiter,
schllsse informieren Bildungs-
gangleiter

ABB |Didaktische Jahresplane Abteilungsleiter,
kennen Bildungsgang-
vorsitzende

ABB [Richtlinien und Lehrpléane fur|Ausbildungsleh-
den eigenen Unterricht ken- |rer, Bildungs-
nen gangleiter

ABB |An einer Gruppenhospitation ABB
teilnehmen

2 Medienkonzept kennen TOS / DRE




bwv

BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG REMSCHEID

3 Forderunterricht Hohere STA/StE
Handelsschule kennen

3 Forderunterricht Berufsfach- BON/GSE
schule kennen

3 Forderunterricht Wirtschafts-[SBE/RIN
gymnasium kennen

3 Das Vertretungskonzept der [KRD/BO/EIC
Schule kennen

3 AG-Angebote kennen SBE/RIN

E Den Erziehungsauftrag in Schule und Unterricht wahrnehmen

ABB [Wandererlass kennen ABB

ABB |[OrdnungsmalRnahmen ken-  |ABB
nen

1 An einer Konferenz fur Ord- |BER
nungsmalnahmen teilneh-

men

1 Bei der Einschulung einer Ausbildungs-
neuen Klasse mitwirken lehrer

1 Die Hausordnung kennen ABB

2 Eine Klassenfahrt planen und [Klassenlehrer

durchfihren




bwv

BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG REMSCHEID

Uber Pausenaufsicht infor- |KRD

mieren und wahrnehmen

Das Stufenkonzept kennen BON

Uber die Arbeit der Vertrau- |PUE / GSE

enslehrer informieren

Die Arbeit des Krisentinter-  |ZYT

ventionsteams kennen

Uber Antiaggressionstraining WET

informieren

Das Gesundheitskonzept ken- (GEW/TOS

nen

Uber die Zusammenarbeit mit [Herr Sieg

der Polizei informieren (Sprechstunde:
1. Mi im Mo-
nat)

Sich Uber die Aufgaben des |WET

Schulsozialarbeiters informie-
ren




L Lernen und Leisten herausfordern, dokumentieren, rickmelden

und beurteilen
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BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG REMSCHEID

ABB [Uber das Leistungskonzept [BER/Abtei-
informieren lungsleiter/
Bildungs-
gangleiter
ABB [Notenlisten fihren kénnen Ausbildungs-
lehrer
ABB [Mundliche Noten bilden Ausbildungs-
lehrer
1 Klassenarbeit Kriterien gelei- |Ausbildungs-
tet erstellen und korrigieren [lehrer
1 An Notenbesprechungen teil- |JAusbildungs-
nehmen lehrer
1 An einer Zeugniskonferenz  |Ausbildungs-
teilnehmen lehrer
2 An mundlichen Prifungen BON, STA,
teilnehmen SBE
3 An einer mindlichen Priafung Bildungs-
der IHK teilnehmen gangleiter




B Schulerinnen und Schiiler und Eltern beraten
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BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG REMSCHEID

ABB |Anmeldeverfahren OST/BON
(schueleranmeldung.de) ken-
nen

1 Das Beratungskonzept ken- |WET (Schulsozi-
nen alarbeiter)

1 An Forderplangesprachen teil-Klassenleh-
nehmen rer HoHa/BF

1 An einer Elternpflegschaftssit-|Ausbildungsleh-
zung teilnehmen rer

1 An einem Eltern- uns Ausbil- |Ausbildungsleh-
dersprechtag teilnehmen rer

1 Bei der Anmeldeberatung mit- (OST
wirken

2 An einem Beratungsgesprach [Beratungslehrer
teilnehmen (BON, COK,

RIN)

2 Abgebende Schulen beraten / |(OST/WET
Infoveranstaltung Berufskol-
legs

3 Die Arbeit der Bewerbungs- [SIM/GEW/QU
werkstatt kennen




S Im System Schule mit allen Beteiligten entwicklungsorientiert zu-

sammenarbeiten

bwv

BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG REMSCHEID

ABB |Dokumentation in den Klas- |ABB
senbuchern kennen

ABB [Mitbestimmungsorgane ken- |ABB
nen

1 An Fachkonferenzen teilneh- |Vorsitzender
men

1 An Bildungsgangkonferen- Vorsitzender
zen teilnehmen

1 An Lehrerkonferenzen teilneh- [Schulleitung
men

2 Ein Projekt initiieren ABB

2 Information Gber externe Part- |Abteilungslei-
ner, Netzwerke ter, Bewer-

bungswerk-
statt, WET

2 In einer Arbeitsgruppe zur ZYT
Schulentwicklung aktiv mitar-
beiten

2 An der Hausmesse mitwirken WET

2 An einem Erlebnispadagogi- |WET
schen Tag teilnehmen

2 An einem Assessmentcenter |WET
teilnehmen
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BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
UND VERWALTUNG REMSCHEID

3 Uber die Arbeit der Steuer- TOS
gruppe Schulentwicklung in-
formieren

2 Den Geschaftsverteilungsplan ZYT
kennen

3 Das Studienzentrum kennen PUE

3 Die Arbeit und Aufgaben des |PUE
Fordervereins kennen

3 Die Arbeit in Multiprofessionel-\WET
len Teams kennen

Besondere Konzepte: Vielfalt als Herausforderung annehmen und als Chancen
nutzen

2 |Arbeit in der Internationalen |[RET/TOL
Forderklasse kennen

3 |An einem Interkulturellen AC WET
teilnehmen

3 |Uber Projekte mit dem Kom- |WET
munalen Integrationszentrum
informieren

3 |Uber die Aufgaben der Gleich- |[STU
stellungsbeauftragten infor-
mieren




