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Konzeptbezeichnung: Teilzeitbeschaftigte am bwv. bwv
|

. BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
Stand: Januar 2022 UND VERWALTUNG REMSCHEID

Autorin dieser Beschreibung:

Tatjana Stukert (in Absprache mit dem Lehrerrat)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer:
Kolleginnen und Kollegen, insbesondere Teilzeitbeschaftigte

Ziele des Konzepts, Indikatoren fir das Erreichen der Ziele und Evaluation bzw.
Evaluationszyklen:

Ziel: Angemessene Berucksichtigung der persénlichen Lebensumstéande in Bezug
auf die Arbeitsverteilung im Kollegium

Indikatoren

= COPSOQ-Umfrage
» Lehrerratsumfrage

= Statistische Auswertung der Mehrarbeit

Evaluation:

* In Form einer Umfrage

= Statistisch erfasste Mehrarbeit: Jahrlich

Konzeptbeschreibung:
1. Gesetzliche Grundlage:

Eine Teilzeitbeschaftigung kann voraussetzungslos nach 8 63 LBG oder aus familidren
Grinden gem. § 66 LBG beantragt werden. Fir verbeamtete Lehrkréfte richtet sich die
Zulassigkeit der Teilzeitbeschéaftigung nach dem LBG. Fur tarifbeschéftigte Lehrkrafte
finden sich die entsprechenden Vorschriften im Teilzeit- und Befristungsgesetz
(TzBfG). Die folgenden Hinweise und Empfehlungen gelten fir alle teilzeitbeschéatftig-

ten Lehrkrafte. Im Rahmen von Teilzeitbeschaftigung wird durch eine reduzierte

Pflichtstundenzahl zunéchst nur die Anzahl der zu erteilenden Unterrichtsstunden
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herabgesetzt. Proportional zur individuellen Pflichtstundenzahl soll jedoch
auch der Umfang der sonstigen Dienstverpflichtungen verringert werden.

Aus dem Landesgleichstellungsgesetz sowie aus dem Fursorgeaspekt des bwv

§ 66 LBG, Benachteiligungsverbot teilzeitbeschaftigter Lehrkrafte des 8 69  BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
o . UND VERWALTUNG REMSCHEID

LBG, dem Diskriminierungsverbot nach § 8 TzBfG, der Elternzeitverordnung

(EZVO), dem § 17 ADO (Umfang der Dienstpflichten teilzeitbeschaftigter

Lehrkrafte) und den Vorgaben des Frauenforderplans ergibt sich die besondere Ver-

pflichtung, die Belange Teilzeitbeschaftigter fur den schulischen Bereich verlasslich

und angemessen zu regeln, um so die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleich-

tern.

Grundsatzlich sollen die Regelungen nicht zum Nachteil der Schilerinnen und Schiler
oder zu einer unzumutbaren Mehrbelastung der vollzeitbeschéaftigten Lehrkrafte flih-
ren; dies ist insbesondere bei Vollzeitbeschéftigten zu prifen, die alleinerziehend oder
allein fur die Betreuung pflegebedurftiger Angehdriger verantwortlich sind. Beim Un-
terrichtseinsatz sind personliche Belange mit schulformspezifischen, schulorganisato-
rischen und padagogischen Griinden abzuwagen (ADO, § 10, Abs. 1, Satz 2 u. 3). In
diesem Sinne sind alle Beteiligten aufgerufen, konsensfahige Regelungen zu schaffen

und zu realisieren.

Lehrerrat, Gleichstellungsbeauftragte und Schulleitung des Berufskollegs Wirtschaft
und Verwaltung haben sich hinsichtlich des schulischen Einsatzes teilzeitbeschéaftigter

Kolleginnen und Kollegen auf folgende Richtlinien geeinigt.

2. Empfehlungen zur Organisation des unterrichtlichen Einsatzes
Unterrichtsverteilung und Stundenplan

Alle Lehrkrafte legen Stundenplan- und Einsatzwiinsche bei Bedarf rechtzeitig und
schriftlich vor dem Erstellen des Stundenplans vor. Die Belange von Teilzeitkraften
werden im Rahmen der schulischen Organisationsmoglichkeiten berticksichtigt. Dabei
sind berechtigte Belange von Vollzeitkraften gleichwertig zu beachten. Wenn geéau-
Berte Winsche aus dienstlichen Grinden nicht berticksichtigt werden kdnnen oder

Anderungen in der Stundenplangestaltung notwendig werden, so ist dies den Betroffe-

nen frihzeitig, spatestens aber eine Woche vor Inkrafttreten mitzuteilen. Die
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unterrichtsfreien Tage sollen den Teilzeitbeschaftigten moglichst friih mitge-
teilt werden. Grundsétzlich gilt:

= Die Anwesenheit der Teilzeitkrafte in der Schule orientiert sich an der bwv

. . . : BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
Reduzierung der Stundenzahl sowie an den padagogischen Erfordernis- N0 VERWALTUNG REMSCHEID

sen der Schule.

» Das Prinzip der proportionalen Belastung gemalf3 8 17 ADO wird beachtet.

Unterrichtsfreie Tage und Springstunden

Teilzeitkraften werden in der Regel (d. h. soweit schulformspezifische schulorganisa-
torische und padagogische Grinde es vertretbar machen) unterrichtsfreie Tage er-
moglicht werden, und zwar proportional zur Reduzierung der Stundenzahl (§ 17 ADO).
In der Regel soll bei einer Stundenreduzierung auf 2/3 der Pflichtstundenzahl ein un-
terrichtsfreier Tag ermdglicht werden, bei einer Stundenreduzierung auf ca. die halbe
Stundenzahl zwei unterrichtsfreie Tage. Individuelle Absprachen mit der Schulleitung
bzw. dem Stundenplaner sollen getroffen werden. Auf Wunsch der Lehrkraft ist alter-
nativ auch eine gleichmafige Verteilung der Stunden tber die Woche denkbar.

Die Zahl der Springstunden Teilzeitbeschéftigter wird proportional zur Stundenredu-
zierung vermindert. Bei einer Vollzeitlehrkraft sollen in der Regel sechs Springstunden

nicht Ubertroffen werden.

Konferenzen/ Dienstbesprechungen

Die Teilnahme der Teilzeitbeschaftigten an Lehrerkonferenzen, Fachkonferenzen, Bil-
dungsgangkonferenzen, Klassenkonferenzen, Jahrgangsstufenkonferenzen (88 68,
70, 71 SchulG) und an Teamsitzungen ist grundsétzlich unverzichtbar fiir die padago-
gische Arbeit an der Schule. Die Teilnahme an Lehrerkonferenzen, Bildungsgangkon-
ferenzen und Zeugniskonferenzen ist verpflichtend. An Fachkonferenzen und Team-
sitzungen nehmen Teilzeitbeschéftigte proportional zur Stundenreduzierung teil. Bei
Nichtteilnahme an einer Konferenz, einer Dienstbesprechung oder Teamsitzung be-
steht in jedem Fall die Pflicht zur Informationsbeschaffung. Méglich ware es Tandems
in Konferenzen bilden: Dabei muss eine verbindliche Paarbildung auf der jeweiligen
Anwesenheitsliste und im Protokoll der betroffenen Konferenz vermerkt werden. Die

abwesende Person ist dann verpflichtet, sich Gber die verpassten Inhalte zu informie-

ren. Es sollen aul3erdem fiur alle Konferenzen wie auch Teamsitzungen mit der
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Einladung verbindliche Anfangs- und Endzeiten festgelegt werden. Durch
eine verlassliche langfristige Terminplanung (mind. fur ein Halbjahr) und das

Einhalten von vereinbarten Terminen und Zeiten soll den teilzeitbeschéatftig- bwv

ten Lehrkraften eine bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie erméglicht  BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
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werden. Bei der Terminierung ist eine Rotation der Konferenztage zu beach-

ten, damit nicht immer die freien Tage einzelner Teilzeitbeschéftigter betrof-

fen sind.

Aulerunterrichtliche Aufgaben

Aulerunterrichtliche Aufgaben werden grundsatzlich proportional zur Pflichtstunden-
zahl wahrgenommen. Insbesondere gilt:

Bei der Ubernahme von Sonderaufgaben verbunden mit dem Beforderungsamt
nach Al4 oder A15 soll es bei Teilzeitbeschaftigten eine proportionale Reduzierung
dieser Aufgaben geben.

= Aufsichten, Sprechstunden und Sprechtage werden gem. § 17 ADO dem Beschaf-
tigungsumfang entsprechend proportional reduziert.

» Klassenleitungen und die Teilnahme an Konferenzen und Prifungen sind nach
8 17 ADO grundsatzlich Bestandteil der dienstlichen Aufgaben von teilzeitbeschéf-
tigten Lehrkraften. Die Schulleitung soll jedoch durch eine verlassliche langfristige
Terminplanung den teilzeitbeschéftigten Lehrkraften eine bessere Vereinbarkeit
von Beruf und Familie ermoglichen und somit potenziellen Konflikten bei Planun-
gen wahrend des Schuljahres vorbeugen.

= Da Schulfahrten und -wanderungen in aller Regel von teilzeitbeschaftigten Lehr-
kraften einen proportional h6heren Aufwand erfordern, wird die Anzahl der Fahrten
und Exkursionen fir die einzelne teilzeitbeschaftigte Lehrkraft entsprechend redu-
ziert oder es wird im Schuljahr eine andere Ausgleichsmdglichkeit geschaffen, z.
B. durch Freistellung bei anderen Veranstaltungen.

» Ein proportional reduzierter Einsatz von Teilzeitkraften erfolgt auch bei der Planung

und Durchfiihrung auf3erunterrichtlicher Veranstaltungen wie Projekttage, Schul-

feste etc.

*» Die Anwesenheit an Elternsprechtagen wird ebenfalls proportional zur Teilzeitre-

duzierung geregelt.




Teilzeitbeschaftigte haben ebenso wie Vollzeitkrafte das Recht und die

Pflicht sich fortzubilden. Es soll darauf geachtet werden, dass die unter-

richtsfreie Zeit der Teilzeitbeschaftigten bei Fortbildungen - wenn tber- bwv
[

haupt - anteilig bertcksichtigt wird. BERUFSKOLLEG WIRTSCHAFT
Bei dienstlichen Beurteilungen ist der Umfang der Sonderaufgaben Teil- UND VERWALTUNG RENSCHEID
zeitbeschaftigter im entsprechenden Verhaltnis zur Arbeitszeit zu sehen

und zu bewerten. Teilzeitbeschaftigung darf sich nicht negativ auf das Ergebnis

einer dienstlichen Beurteilung auswirken. (8 13 Landesgleichstellungsgesetz)




